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Administrateur du GCSMS SAGESS

Sagess

Des associations comme les nbtres peuvent-elles se suffire a elles—
mémes ? Disposent-elles et continueront-elles, seules, de disposer des
moyens et ressources suffisants et nécessaires pour répondre aux
enjeux sociétaux, financiers et réglementaires qui s'imposent a nos
structures ? Les associations sont-elles capables, individuellement, de
s’inscrire avec succés dans les logiques de parcours des usagers, qui sont
aujourd’hui le maitre-mot des politiques publiques ?

La réponse est NON. Ainsi les associations ont d( faire un choix : soit
celui de la fusion — absorption afin de grossir en volume avec le risque
de perdre leur identité propre — soit celui de la création d’'un Groupement
de coopération sociale et médico-sociale.

Celui-ci a été le nOtre, nous permettant ainsi de garantir a chacune des
guatre associations membres, la continuité de son projet associatif. Ceci
implique nécessairement un cadre rigoureux et partagé qui impose
parfois des concessions pour garantir une meilleure réponse a I'usager
quel gu’il soit.

La justification de notre choix commun est ici explicitée. Je
souhaite gu’elle soit partagée, sinon par tous, au moins par
le plus grand nombre. Au moins les résultats constatés

e sur nos premiers exercices démontrent-ils le bien fondé de
I'option prise par les peres du projet initial. Outre les résultats
I O financiers et notre mise en conformité par rapport aux
obligations reglementaires, je me plais a souligner que

le GCSMS SAGESS est créateur d’emplois, a maintenu
et développé les niveaux de qualification des salariés et
permis I'ouverture et la création de nouveaux dispositifs aux
bénéfices des personnes accompagnées.

Nous faisons ainsi le constat des évolutions réussies du groupement
et des associations membres. Nous devons poursuivre I'ceuvre et réussir
nos transformations structurelles et organisationnelles pour mieux
aborder le nouveau CPOM. Dés lors fonctionnerons-nous en Plate-
formes d’activités, passant ainsi d’une organisation verticale a une
organisation horizontale et/ou transversale. Ceci doit favoriser notre
capacité a améliorer encore le service rendu.

Nous avons investi sur le savoir-faire. Nous sommes en mesure
aujourd’hui de mieux faire savoir d’une part et de vous proposer d’autre
part un lien supplémentaire et un outil de partage entre nous d’abord
mais aussi avec nos partenaires.

Merci a vous de le partager, de vous en servir et d’y participer. Merci
surtout de vos investissements quotidiens auprés des usagers et dans
les structures au sein desquelles vous ceuvrez.
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Rencontre amicale entre le personnel, I'association ABAH et
des élus locaux a la Maison Relais de Montvicq lors de l'installation
des quatre nouveaux studios début 2017.

= i e o L i R A

Un nouvel atelier a I'ESAT de Deneuille
pour une meilleure gestion des stocks
et une amélioration des conditions de
travail des 60 salariés de |'ESAT.

| P ‘mi

.ﬂEéFl S.IOULE! Départ du Défi Sioule 2017

- bW a Taxat-Senat :

Une épreuve sportive inclusive

organisée conjointement par l'association
Sport Nature de Chantelle

et le service d'accueil de jour I'Astrolabe.
240 sportifs lancés pour

de la course d'orientation, du VTT,

du canoé et du tir a I'arc.

’ABAH, installée 5 rue Font Neuve a Chantelle et gestionnaire d’établisse-
ments médico-sociaux implantés sur le secteur, s’est rendu acquéreur d’une
maison rue de I'Horloge, mitoyenne au service d’accompagnement social.

Le projet, mlrement réfléchi avec ’'ABAH, la direction et I'équipe des salariés
du SAVS, était d'aménager un espace professionnel supplémentaire. Ce
dernier comprend notamment une salle d’activité et un espace d’accueil
collectif adaptés aux personnes en situation de handicap, parfois vieillis-
santes, fortement isolées et désocialisées.

Cet espace en rez-de-chaussée permettra d’organiser des animations collec-
tives et sera accessible librement a certains moments afin de faciliter les
interrelations et rompre l'isolement ou I'ennui (acces Internet, jeux de
sociétés...).

A I'étage, deux studios meublés seront mis a disposition de jeunes majeurs

sortant d'IME ou de foyer d’hébergement, désireux d’intégrer le monde adulte et du travail, avec I'appui du SAVS.
Ces studios proposés a la location comme appartements tremplins permettront aux accompagnants et aux jeunes
majeurs la mise en place d’un travail dynamique et progressif d'autonomisation.

Cet outil est une opportunité de plus pour les personnes suivies par les établissements et services de 'ABAH.

*Service d'accompagnement a la vie sociale.
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ACTUALITES

_ - Suite a I'appel a projet lancé par le Conseil départemental de I'Allier
l durant I'été, 'ADSEA 03 a ouvert le 13 novembre 2017 une structure
d’accueil pour des mineurs non accompagnés (ou mineurs étrangers
isolés). Située sur la commune du Vernet, cette structure accompagnera
15 mineurs pour la plupart originaires d’Afrique de I'Ouest et en
situation d’isolement.

Les dimensions humanitaire et sociale de ce projet réaffirment les
valeurs portées par I'ensemble des acteurs de 'ADSEA 03, qui situent
I’6étre humain au coeur des préoccupations.

Avec ce nouveau service, 'ADSEA 03 étend son champ d’action en ten-
tant d’'apporter les réponses adaptées aux nouveaux enjeux de société.

Signature d’un accord de partenariat
avec I'hopital Ceeur du Bourbonnais.

Au festival de la BD 2017
a Angouléme.

AVERPAHM

Lannée 2017 a vu se finaliser deux gros chantiers : la réhabilitation et I'extension de Ballore-Vingré au cceur de la
cité vichyssoise, et la construction du complexe Monziére sur les hauts de Bellerive-sur-Allier, en lisiere de forét.
Ces deux opérations sont financées par le Conseil départemental sous forme d'amortissement de préts, dont certains
a taux zéro consentis par le groupement SAGESS, les terrains ayant été acquis par TAVERPAHM.

Complexe Monziére : un foyer de vie, une unité de service
d’accueil de jour, une cuisine centrale.

Complexe Ballore-Vingré :
un centre d’habitat pour travailleurs ESAT ou non, une unité de service
d’accueil de jour, un café associatif, un atrium, une cuisine centrale.

Sagess



Au coeur de I’action
sanitaire et sociale

Des solutions informatiques toujours innovantes
pour le secteur médico-social !

CEGI Alfa vous présente son nouveau logiciel WEB :
LE DOSSIER INDIVIDUEL DE LUSAGER NEXT
Vous apportant mobilité portabilité et partage de I'information !

DECOUVREZ AUSSI :

« Nos logiciels de gestion financiere, de paie, de ressources humaines, de reporting
« Notre solution d’hébergement de votre infrastructure réseau

« Nos services spécialisés

Tél.: 04 73 980 987 - infos@cegialfa.fr - www.cegialfa.fr

PARIS LYON TOULOUSE RENNES STRASBOURG LILLE
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GROUPEMENT

DE COOPERATION
SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Solidarité Associative pour la Gestion
des Etablissements et Services Spéecialisés

Le groupement a été créé en 2010.
Il regroupe I’ABAH (Association Bourbonnaise pour
I'Accompagnement des personnes Handicapées),
I'AGEPAPH (Association de Gestion d’Etablisse-
ments pour Personnes Agées et Personnes Handi-
capées), ’/AVERPAHM (Association pour Vichy et sa
Région de Parents et Amis de Personnes en
Situation de Handicap). La signature d’une premiere
convention a eu lieu le 27 septembre 2010.

Un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens
(CPOM) a été signé le 5 février 2013 entre le Grou-
pement SAGESS, I'Agence régional de santé et le
Conseil départemental de I'Allier.

’ADSEA 03 (Association Départementale pour la
Sauvegarde de I'Enfance et de l'Adolescence de I'Allier)
arejoint le groupement. La signature d’une conven-
tion réactualisée a eu lieu le 26 avril 2016.

Les quatre associations signataires confirment leur
intérét pour un rapprochement de leurs activités.

Cette mutualisation s’inscrit pleinement dans leurs
actions visant a favoriser les meilleures conditions
de bien-étre, d’éducation, de soins, de socialisation
et d’inclusion pour les populations accueillies dans
leurs établissements et services respectifs.

Dans le respect des lois relatives aux secteurs
concernés, le projet de l'usager doit étre inscrit au
cceur du dispositif de prise en charge.

Cette coopération participe a améliorer 'accompa-
gnement des personnes en favorisant la complé-
mentarité des moyens humains et techniques
mobilisés, la continuité de la prise en charge socio-
éducative et de santé des populations concernées.

Une « organisation de la gouvernance SAGESS »
a été actée le 18 décembre 2015.
Elle définit les différents organes du groupement :

Le Conseil des Présidents
est 'organe politique du Groupement. Il est composé des quatre présidents :
Messieurs George Kauffmann, Jacques Lahaye, Guy Benoit, Christian Félicité,
de I'Administrateur Gérard Spaniol et du Directeur Général Philippe Verdier.

Le Comité Stratégique
est I'organe technique et d’expertise du GCSMS SAGESS.

LAssemblée Générale
est 'organe décisionnaire.

Sagess
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Gerard SPANIOL,
Administrateur de SAGESS

Si 'unique administrateur de SAGESS n’appartient a aucune des quatre structures
membres du groupement, c’est pour mieux se positionner en garant de I’équité
des décisions et de l'indépendance de chaque association. Un statut particulier qui
confere a cet ancien haut-fonctionnaire une culture associative résolument tournée

vers l'avenir.

En quoi consiste votre mission au sein
du groupement SAGESS ?

Gérard SPANIOL - jai trois types de missions : une mission
stratégique, une mission de gestion et d’animation et une
mission de représentation. Ma mission stratégique
consiste a assurer une veille sur l'ensemble des
politiques publiqgues en matiére de médico-social. Je
m’informe sur toutes les évolutions législatives, j'en fais
I'analyse et je transmets les résultats aux instances
dirigeantes du groupement et des associations. Dans ce
cadre-la, il m’appartient aussi démettre un certain
nombre de propositions. Ma deuxieme mission s’entend
dans le sens le plus classique de la gestion du groupe-
ment et de I‘animation des instances gouvernantes et
consultatives des associations. Cela signifie que janime
le conseil des présidents, je préside les assemblées géné-
rales du groupement et le comité stratégique. Jai donc
un contact avec les trois niveaux d’autorité. Pour finir, je
représente le groupement auprés des partenaires insti-
tutionnels et privés ainsi que des autorités de tutelle. Jai
également une charge d’alerte auprés des présidents au
sujet de tout dysfonctionnement.

Quels sont les défis qui attendent SAGESS demain ?

GS - Les défis sont simples : étre capable a tout moment
et dans toutes situations de répondre aux besoins des
usagers quels qu’ils soient - jeune enfant ou personne en
fin de vie - et quels que soient les besoins sociaux. Les
associations et les établissements doivent étre en mesure
d‘accompagner la vie sociale, la vie citoyenne de I'ensemble
des usagers quel que soit leur dge, quelle que soit leur
situation personnelle en tenant compte de leur environ-
nement propre, qui lui-méme est générateur de besoins
ou d’interdits, en tenant compte aussi de I'évolution
sociétale et dans le respect des injonctions des politiques
publiques. Il faut distinguer deux points de repére : le
besoin augmente chez l'usager, mais les politiques
publiques nationales ou territoriales nous disent d’y
répondre a moyens constants. Donc, pour nous le défi
n’est pas simplement de répondre a l'expression des
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besoins mais d’intervenir sur un spectre beaucoup plus
large : essayer d’aller au-dela, anticiper les besoins futurs
et se rendre capables d’y répondre. Par exemple, avant
on institutionnalisait 'accompagnement. Aujourd’hui on
le désinstitutionnalise, on décloisonne, on désenferme.
C’est une facon de redonner une dimension sociale a
I'individu. Avant, on enfermait pour protéger. Maintenant,
c’est « sortons avec lui ». Dol la nécessité de créer des
dispositifs différents. Le défi pour SAGESS, c’est de réussir
a articuler tout ¢a et de préparer les associations
membres et les collaborateurs a étre capables de
répondre efficacement et favorablement aux anticipa-
tions qui auront été faites. Un groupement comme
SAGESS est incontestablement mieux armé pour relever
tous ces défis. Aujourd’hui, il faut se rassembler pour étre
en capacité de développer des moyens et des compé-
tences et d’inventer des dispositifs afin de pouvoir
répondre au mieux aux besoins des uns et des autres.

Personnellement, quelles sont vos priorités en tant
qu’administrateur ?

GS - SAGESS est un bébé qui a grandi. Maintenant, c’est
un adolescent plein de vie qui a envie de passer a I'dge
adulte, non pas pour se reposer mais pour mettre en
ceuvre un certain nombre de moyens qu’il a acquis. Per-
sonnellement, ma priorité est d‘amener le groupement a
s’installer en tant que partenaire incontournable aupres
de toutes les instances qui interviennent d’une maniere
ou d’une autre dans nos secteurs d’activité. C'est-a-dire
faire en sorte que le groupement soit identifié comme
une organisation agissante, et reconnue en tant que
telle. Je souhaite que tout le travail qui est fait nous
permette d’apparaitre comme une organisation de
confiance qui atteint ses objectifs. Mon autre priorité est
de promouvoir auprés des associations membres, aupres
des personnels voire méme auprés des usagers, la
nouvelle culture associative. Presque un changement de
paradigme porteur d’une vision différente mais parée des
mémes valeurs militantes.



Philippe VERDIER,
Directeur général

Une gestion rigoureuse, une organisation progressiste et un management huma-
niste. Voila I'engagement au quotidien qui anime Philippe Verdier dans sa mission
de directeur général. Une fonction a la fois de conseil et d’expertise articulée sur
le coeur de métier : 'accompagnement des publics.

Comment définissez-vous votre réle de directeur
général au sein du groupement ?

Philippe VERDIER - Ma fonction comporte une dimension
politique et une dimension plus technique. Concernant la
dimension politique, jai une mission d’alerte et de conseil
aupres des présidents des associations qui composent le
groupement. Je partage avec eux mon expertise et ma
vision des événements. Parallélement, je me dois de faire
des propositions a nos administrateurs pour que notre
organisation soit en phase avec les évolutions sociétales.
Jaccompagne aussi les élus dans leurs démarches aupres
des administrations et des partenaires.

La dimension technique quant a elle m‘amene a
appréhender les aspects budgétaires, les ressources
humaines ainsi que les domaines administratifs. Je dois
donc veiller a ce que nos établissements et services soient
conformes aux différentes réglementations en vigueur
et que nous ayons la meilleure utilisation possible de
I'argent public. En m’appuyant sur les compétences et
les connaissances des directeurs d’établissements et
services, j'essaye aussi de rendre possible les projets que
nous élaborons conjointement. Evidemment, tout ce
travail est réalisé grdce a I'équipe de techniciens qui sont
rattachés au siege du groupement.

Quelle est la prochaine étape pour SAGESS ?

PV - C’est une étape importante. Les associations et
SAGESS ont toujours fait le choix de se conformer aux
politiques publiques, de les anticiper pour pouvoir mieux
les comprendre et aussi mieux les adapter a la culture de
notre secteur. Aujourd’hui, les enjeux d’inclusion et d’ap-
pui de nos accompagnements sur les dispositifs de droit
commun sont au centre des politiques publiques et des

besoins des publics. Pour ce faire, nous avons donc
travaillé notre organisation afin de faciliter la mise en
place de plateformes d’accompagnement qui ont pour
but de développer des dispositifs dans les interstices des
services et des établissements existants. Cela signifie que
nous mettons en ceuvre des organisations croisées entre
les associations. On aura des directions d’établissements
transversales qui appartiendront a plusieurs associa-
tions. Les évolutions des publics que I'on accompagne,
leurs attentes et celles de leurs familles vont également
dans ce sens. Cette nouvelle facon de travailler va se
mettre en place dans les cing années a venir.

Si vous deviez résumer la philosophie du groupement
en trois valeurs, lesquelles seraient-elles ?

PV - La qualité, la laicité et la proximité ...

La qualité parce que c’est un gage de respect des
personnes accueillies et le reflet de la compétence des
professionnels et des administrateurs. Mais attention, il
ne faut pas la réduire a la simple démarche qualité qui
peut étre I'arbre qui cache la forét.

La proximité, car pour comprendre les difficultés des
personnes que nous accompagnons, nous devons étre
dans la relation. Cette valeur est également importante
dans le choix de nos partenaires. Nous souhaitons que
notre territoire continue a exister, nous avons donc pour
principe de prioriser dés que c’est possible les entreprises
locales.

La laicité, car nous inscrivons nos actions au cceur
de la société civile ol la liberté de conscience vise a I'épa-
nouissement de ’'homme en tant que citoyen et acteur
de notre société.

Sagess
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partenaires

Les 4 associations

George KAUFMANN
35,00 ETP* - 36 salariés

ABAH

ADSEA

Jacques LAHAYE
84,08 ETP* - 92 salariés

9 Sagess
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SAGESS
Formation

PLATEFORME
ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL

Directrice : Betty CHAPELIER

Foyer Astrolabe a Chantelle
21 places dont 1 AT

MAF a Montvicq
19 places

SAVS
a Chantelle

33 places

SAJ

3 Chantelle |§
10 places

ag
R

GROUPEMENT
DE COOPERATION

SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Soldarité Associative pour la Gestion
des Etablissements
& Services Spécialisés

Service Administratif
& Communication

Responsable : Olinda GOUBY

PLATEFORME
TRAVAIL

Directeur : Emmanuel VERRIERE

ESAT
a Deneuille-lés-Chantelle
60 places

ESAT a Diou
20 places

Une réflexion

PLATEFORME
SOIN ET
ACCOMPAGNEMENT

Directeur : Christophe BOUTEILLER

IME la Mosaique
a St Pourcain-sur-Sioule
32 places dont 2 AT

IEM Thésée
a St Pourcain-sur-Sioule
35 places

Service Comptable & Financier
Responsable : Jean Frangois GELIN

PLATEFORME
EDUCATION

Directrice : Stéphanie DUBREUIL

IME I'Aquarelle
a Bellerive-sur-Allier

60 places

par plateformes métiers



ORGANIGRAMME

AGEPAPH AVERPAHM
Guy BENOIT ) Christian FELICITE
16703 E10* - 205 saaris e s
Administrateur : Gérard SPANIOL
Directeur Général : Philippe VERDIER
26,28 ETP* - 28 salariés
_Service RH, ) Service Qualité Services & Supports
Paies & Sécurité au Travail Responsable : Directeur : Lionel LAULNAIS
DRH : Gwenaélle CONTOUX Marie Christine GUILLAUMIN
PLATEFORME
PROTECTION PI:ATEFORME ‘
DE ENFANCE DEPENDANCE
ET DE LA FAMILLE Directeur : Olivier MARIE '
Directeur : Yanick GONDOUX

Pole Prévention EHPAD Les Vignes - La Vie L3 Service Achats
Prévention spécialisée a Dompierre-sur-Besbre 03 ASA
62 places
Pdle Assistance Educative Accueil de Jour ) -
6 places Service Cuisine
AEMO SIE
550 mesures 96 mesures
EHPAD Jeanne Coulon . .
MNA 3 Viichy Equcf mpblle
15 places 51 places de I'Allier
Résidence Val-de-Besbre .
Pale Accueil 3 Jaligny | fServuce
nformatique
cll'\llaifson ) 27 places q
Enfants
St Exupéry 25 places
36 lits Pole de
Remplacement
Pole Médiatiops
& parentalité Service

Espace Famille

Maintenance

Des services Service
. 7 Transports
mutualisés

*ETP : Equivalent temps plein en CDI au 1" septembre 2017. S ess
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Bref historique

Déclarée association Loi 1901 depuis 1971,
L'’ABAH a vu le jour sous l'impulsion

de U'abbé Fojut et des bénéuoles horrifiés
par les conditions de prise en charge

en France des jeunes adultes

présentant un retard mental.

ILs déciderent alors d'offrir

a ces derniers une alternative a leur
placement en hopital psychiatrique

ou en maison de retraite, en créant

en 1980 un centre d'aide par le travail
puis en 1982 un foyer d’hébergement.

ess
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ABAH

Secteur d'activité : Handicap en milieu rural

L'expérience de l'association ABAH est révélatrice des possibilités
d’accompagnement et d'intégration des publics en milieu rural.

L'ABAH, Association Bourbonnaise
pour I'Accompagnement des Per-
sonnes Handicapées, a pour mission
de créer et de gérer des structures a
dimension humaine implantées en
milieu rural. Elles sont destinées a
accueillir toutes les personnes
adultes inadaptées ou handicapées,
et ce afin d’en favoriser I'adaptation
ou la réadaptation. Lassociation
s’appuie sur un conseil d'administra-
tion de vingt membres dont le role
est d’accompagner les établisse-
ments ainsi que les services.

Parmi ceux-ci, deux ESAT proposent
une activité professionnelle aux
adultes travailleurs handicapés et un
soutien éducatif favorisant leur inser-
tion. Depuis 2008, le foyer d’héber-
gement La Villa créé en 1982 a cédé
sa place a I'Astrolabe, un foyer plus
moderne et plus confortable ou
résident vingt personnes travaillant
ou ayant travaillé a I'ESAT. A ce foyer
s’est adjoint un service d’accueil
de jour (SAJ) de 10 places. Pour

compléter ces possibilités daccom-
pagnement, l'association dispose
également d’un service d’accompa-
gnement a la vie sociale (SAVS) et
d’une maison relais.

Ces  différents  établissements
permettent a 'ABAH de déployer des
prestations qui s’inscrivent dans
I’évolution du public accueilli et
permettent de s'adapter au parcours
de vie des personnes.

Pour une meilleure insertion, les
ESAT soutiennent la mise a disposi-
tion des travailleurs en entreprise.

Le SAVS permet quant a lui de
diversifier les modes de prise en
charge selon chaque situation, tou-
jours dans le but de favoriser I'auto-
nomie et lintégration dans la
vie sociale et professionnelle.

Il intervient a I'ouest du département
de I'Allier pour répondre aux besoins
des personnes handicapées notifiées
par la MDPH.

Les établissements de ’ABAH

e L'ESAT LES GENETAIX

DENEUILLE-LES-CHANTELLE - Ouvert en 1980, 60 places

o L'ESAT LOIRE ET BESBRE
DIOU - Ouvert en 2008, 20 places

 LE FOYER L'ASTROLABE

CHANTELLE - Ouvert en 2008 (le premier foyer a été créé

en 1982), 20 places + 1 temporaire

e L'ACCUEIL DE JOUR L’ASTROLABE
CHANTELLE - Ouvert en 2008, 10 places

e LE SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT
A LA VIE SOCIALE (SAVS)
CHANTELLE - Ouvert en juin 2001, 33 places

e LA MAISON RELAIS

MONTVICQ - Gérée depuis 2015 par I'ABAH, 19 places

Un SAVS renforcé a vu le jour a
Chantelle. Quant a la maison relais de
Montvicg, sa vocation de résidence
sociale la destine a accueillir des
personnes autonomes a faible niveau
de ressources de part leur situation
sociale ou psychologique, et ayant
besoin d'un environnement sécuri-
sant.

C’est également a travers I'évolution
de ses différents établissements et
services que ABAH a su prévenir les
nouveaux besoins des personnes
handicapées en prenant en compte
le vieillissement, le besoin d’accueil
de jour, mais également I'accompa-
gnement des prises en charge
des maladies psychiques, tout en
veillant a la qualité des accompagne-
ments. Parallélement, depuis des an-
nées maintenant, ’ABAH a développé
un partenariat au niveau local et a
construit un ancrage territorial
notamment par son engagement
dans le Groupement SAGESS.

En chiffres

Budget ABAH : 5SM€

Agrément
de 163 places

29 personnes
accompagnées
au-dela de I'agrément

36 salariés

6 établissements
et services

Sagess
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Bref historique

Depuis 1951, date de sa création,

L'ADSEA 03 est progressivement

devenue un acteur reconnu est
incontournable dans l'application

des politiques publiques en faveur

de l'enfance en danger et La mise en place
des différents dispositifs de

prévention et de protection afférents.
Alors qu’elle ne comptait que trois salariés
au sein du « service social de l'enfance
pres les tribunaux », 'ADSEA 03 regroupe
aujourd’hui une centaine de professionnels
qualifiés de la protection de l'enfance,
répartis sur les quatre poles d'activité et
les différents établissements et services
habilités par les autorités compétentes.
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ADSEA 03

Secteur d'activité : protection de I’enfance

L'intérét de la personne humaine et la promotion de ses potentialités

Depuis sa création, et au fur et a
mesure de son développement en
termes de diversification d’activités,
I’ADSEA 03 a toujours réaffirmé ses
convictions et ses choix quant a la
nature de ses engagements, a la fois
sur ce qui les fonde et dans leur
contenu.

Lintérét de la personne humaine et
la promotion de ses potentialités
sont au centre de ses motivations a
rester active dans le champ médico-
social. Ce sont bien des valeurs hu-
manistes qui soutiennent son action

« en faveur des enfants, adolescents
et adultes afin d’atténuer les effets de
leurs difficultés sociales et familiales,
sur leur équilibre et leur devenir »
(Projet Associatif).

C’est également la certitude que
chaque individu dispose des capacités
pour évoluer, que chacun possede
une part a mobiliser qui peut pro-
duire des changements : « L'intégrité
et la dignité des personnes en situa-
tion fragile, la reconnaissance de
leurs droits, l'affirmation de leurs
possibilités d’évolution restent, en

toute circonstance, les points d’appui
de l'action des travailleurs sociaux »
(Projet Associatif).

Ces valeurs de base qui font la pro-
motion du potentiel humain sont
mises au service d’activités centrées
sur la protection de I'enfance. Cet
autre choix fondateur de 'ADSEA 03
continue aujourd’hui de faire réfé-
rence pour identifier et circonscrire
le champ d’intervention des services
de I'association, comme les compé-
tences professionnelles qui lui sont
indispensables.

Une dynamique de recherche et de développement

Les intentions associatives s’inscri-
vent et s’'incarnent dans un contexte
évolutif, dans la mesure ou I'’ADSEA
03 assure des missions de service
public.

Lassociation integre en effet le carac-
tere dynamique de son environne-
ment pour défendre un réle actif en
termes de participation a la mise en
ceuvre des orientations de politique
sociale et a I'évolution des pratiques.
Ainsi, en 2008, elle s’engage a « par-
ticiper, auprés des pouvoirs publics,
aux réflexions visant 'amélioration

des dispositifs locaux d’action
sociale en faveur de I'enfance et de la
famille ».

LUADSEA 03 souhaite stimuler
« I'évolution des prestations rendues
et leur adaptation au nouveau
contexte », lequel se caractérise par
des mutations massives sous |'effet
des différentes déclinaisons et suites
de la Loi 2002-2 rénovant l'action
sociale et médico-sociale et la
Réforme de la Protection de I'Enfance
de mars 2007 et 2016.

Les établissements de UADSEA

AGGLOMERATION DE MOULINS

e Maison d’Enfants Saint-Exupéry
28 rue des Remparts et 44 rue des Tanneries,
03000 MOULINS

e SP2|
15 rue Léopold Maupas, 03000 MOULINS

e Service de prévention spécialisée
10 avenue Meunier, 03000 MOULINS

e Service d’action éducative en
milieu ouvert (AEMO) et Service
d’investigation
2 rue de la République,

Les Portes d’Avermes, 03000 AVERMES

e Service Espace Famille
(espace de rencontre
et médiation familiale)
74 avenue d’Orvilliers, 03000 MOULINS

AGGLOMERATION DE MONTLUGON

e Service d’Action éducative en milieu
ouvert (AEMO) et Service d’investigation
Avenue de la République, Place de la
Verrerie, 03100 MONTLUCON

e Service de prévention spécialisée
10 bis rue de la Presle, 03100 MONTLUCON

AGGLOMERATION DE VICHY

e Service de prévention spécialisée
6 rue d’Alsace, 03200 VICHY

e Service Espace Famille (espace de
rencontre et médiation familiale)
15 rue de I'lmprimerie, 03200 VICHY

e Service d’Action éducative
en milieu ouvert (AEMO)
et Service d’investigation
23 rue du Général Raynal, 03300 CUSSET

e Foyer d’accueil MNA
46 rue des Rés de Dursat, 03200 LE VERNET

Le contexte actuel s’inscrit donc clai-
rement dans une phase de change-
ment qui, par nature, impose a la fois
des contraintes, mais offre aussi des
opportunités de développement.
Cette double réalité conduit ’'ADSEA
03 a restructurer son organisation
interne avec la volonté de promou-
voir et de rendre lisible son engage-
ment dans un axe dynamique de
recherche et de développement
pour I'ensemble de ses services.

En chiffres

Budget ADSEA 03 : 5M€

Capacité d’accueil en
hébergement . 40 enfants

et adolescents (et/ou jeunes majeurs)
Capacité d’accueil MNA
15 mineurs

Capacité de suivis

en AEMO : 550 mesures
Capacité d’accueil

en placement intermédiaire : 25

Nombre de personnes
annuelles bénéficiaires d’Espace Famille :

1106
92 salariés

Sagess
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Bref historique

Dés 1941, Les Mutuelles Bourbonnaises ont
créé et géré des établissements d'aide

a U'enfance handicapée et aux personnes
agées. Mais en 2001, le Code de la
Mutualité - ce texte de Loi qui fixe le cadre
juridique dans lequel s’exerce leur activité
— est réformé en profondeur pour s’adapter
aux normes européennes. Il prévoit
notamment une séparation stricte

des activités d’assurance et des activités
sanitaires et sociales. Ces dernieres seront
dorénavant gérées par des associations
telles que L'Association pour la Gestion
des Etablissements pour Personnes

Aggées et pour Personnes Handicapées
(AGEPAPH) qui voit Le jour en 2007.

AGEPAPH

ASSOCIATION POUR LA GESTION DES ETABLISSEMENTS
POUR PERSONNES AGEES ET POUR PERSONNES HANDICAPEES

18 Sagess



AGEPAPH

Secteur d’activiteée : Aide a I’enfance handicapée
et aux personnes agées

Jeunes handicapés : diversité de La prise en charge

Parce que les atteintes psycholo-
giques et sociales sont diverses, les
structures de 'AGEPAPH qui répon-
dent aux besoins des jeunes handica-
pés ont chacune leurs particularités
et ciblent des projets bien spéci-
fiques a leur public.

La Mosaique accueille des enfants
et des jeunes adultes présentant des
troubles envahissants du développe-
ment : troubles du spectre autistique
pour 10 places ou polyhandicap pour
18 places. Chacun d’entre eux béné-
ficie d’un projet d’accompagnement
personnalisé dans la recherche de

son bien-étre, de son mieux-étre
et du développement de ses poten-
tialités.

LAquarelle recoit pour sa part
60 jeunes présentant une déficience
moyenne. En plus des missions habi-
tuelles de rééducation fonctionnelle
et de soin du psychisme, I'établisse-
ment propose une section d’initiation
et de premiere formation profession-
nelle agréée par le Centre de Forma-
tion d’Apprentis Spécialisés (CFAS
Auvergne). 'accompagnement vers
une vie adulte autonome est au
centre de ses préoccupations.

Personnes agées : un projet d’humanité

Les Vignes et Jeanne Coulon sont
les deux EHPAD de I'AGEPAPH.

Ces établissements offrent des ré-
ponses d’hébergement et d’accom-
pagnement, en tenant compte de la
perte d’autonomie et dans le plus
grand respect de la dignité.

A Vichy comme a Dompierre-sur-
Besbre, des projets d’extension et
d’amélioration sont en cours pour
repenser sans cesse le parcours rési-
dentiel des personnes agées.

A Jaligny-sur-Besbre, la Résidence du
Val-de-Besbre est une structure

Les établissements de 'AGEPAPH

* INSTITUT MEDICO-EDUCATIF
IME La Mosaique a Saint-Pourgain-sur-Sioule
ouvert en 2012

¢ INSTITUT EDUCATION MOTRICE
IEM Thésée a Saint-Pourgain-sur-Sioule
ouvert en 2005

¢ INSTITUT MEDICO-EDUCATIF
IME LAquarelle a Bellerive-sur-Allier
ouvert en 2009

e SERVICE D’EDUCATION SPECIALE
ET DE SOINS A DOMICILE
PROFESSIONNELS
SESSAD Pro Vichyssois a Vichy
ouvert en 2015

¢ ETABLISSEMENTS D'HEBERGEMENT
POUR PERSONNES AGEES DEPENDANTES
EHPAD Jeanne Coulon a Vichy
ouvert en 1950

e ETABLISSEMENT D'HEBERGEMENT
POUR PERSONNES AGEES DEPENDANTES
EHPAD Les Vignes a Dompierre-sur-Besbre
ouvert en 1991
et Résidence La Vie La
ouvert en 2016

Géré par UAGEPAH en délégation
de service public :
o RESIDENCE DU VAL-DE-BESBRE
a Jaligny
ouvert en 2015

La construction du parcours profes-
sionnel est également au coeur
des mission du SESSAD Pro Vichys-
sois qui suit des jeunes de 16 a 25
ans trés peu atteints sur le plan
somatique mais présentant une dys-
harmonie dans leur développement
psycho-affectif. L'équipe est consti-
tuée de professionnels du secteur
médico-social mais aussi de I'entre-
prise, qui proposent un accompagne-
ment dans le milieu naturel de vie du
jeune (famille, école, lieux sportifs...)
pour faire émerger un projet profes-
sionnel et social.

d’accueil temporaire qui vise a offrir
des périodes de pause et de répit aux
personnes dépendantes et a leur
famille. La convivialité et I'échange
intergénérationnel sont au cceur de
ce projet qui n‘oublie pas I'impor-
tance du maintien du lien social et
du partage.

En chiffres

Budget AGEPAPH : 16 M€

Agrément :
155 personnes agées

80 enfants ou jeunes
adultes

27 personnes
accompagnées au-dela
de I'agrément

205 salariés
6 établissements

Sagess
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Bref historique

Fondée en 1962 sous le nom APEIVER
(Association des parents d’enfants inadaptés
de Vichy et sa région) avec la création de
L'IME La Verniere, elle est devenue en 1992
L'AVERPAHM (Association pour Vichy et sa
région de parents et amis de personnes

en situation de handicap). LAVERPAHM
accompagne tout au long

de leur vie des personnes présentant

des déficiences intellectuelles, sensorielles,
ou des troubles psychiques ou du
développement. Ces personnes sont

des membres actifs de La communauté
associative, et participent ainsi pleinement
au développement de l'association.
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AVERPAHM

Secteur d’activité : Accompagnement
des personnes déficientes

Valoriser 'humain

LAVERPAHM est une association
parentale loi 1901, a but non lucratif,
administrée par des membres béné-
voles élus (parents et amis de per-
sonnes handicapées) et des membres
de droit représentant les collectivités
territoriales et locales. Elle est affiliée
a I"'Union nationale des associations
de parents, de personnes handicapées
mentales et de leurs amis (UNAPEI).
Elle bénéficie ainsi de la reconnais-
sance d’utilité publique de 'UNAPEI
et peut, a ce titre, recevoir des
donations et legs.

Prendre soin

Une question reste centrale pour
'AVERPAHM : celle de l'usager. C'est
ainsi que l'association ne cesse de
vouloir améliorer la prise en charge
des personnes handicapées, non
seulement sur le plan technique ou
médical, mais également sur le plan

LAVERPHAM s’appuie sur des valeurs
telles que I'acceptation et le respect
de la personne dans sa différence,
la solidarité, la laicité, I'harmonie
entre tous les membres de la
communauté associative.

Elle tient a promouvoir et conserver
sa capacité a s’interroger en perma-
nence sur ses pratiques profession-
nelles et le fonctionnement de ses
établissements et services.

LUAVERPAHM s’inscrit résolument
dans une logique de parcours et

psychologique. Prendre soin, c’est
accompagner dans un projet de vie
global, en restant particulierement
attentif au développement moral,
intellectuel mais aussi affectif des
personnes fragilisées.

d’inclusion, dans une dynamique
innovante « de faire institution
autrement », dont le fil directeur est
le décloisonnement des structures
(qui constitue I'identité de marque
de l'association). Ainsi, les dispositifs
proposés dans son projet associatif
se veulent des passerelles, des entre-
deux, qui doivent diversifier son offre
et ainsi mieux répondre aux besoins
et envies des personnes accompa-
gnées, a leurs ambitions et celles de
leurs familles.

Parce que la famille demeure le
premier facteur de lien social, 'AVER-
PAHM favorise la solidarité entre les
familles et les associe a la construc-
tion des projets d’'accompagnement
des personnes prises en charge par
I'association.

En chiffres

Budget AVERPAHM : 16 M€

Agré ment de 510 places
(420 familles concernées)

Les établissements de 'AVERPAHM

e Trois services a VICHY : un service
d’accompagnement familial (SAF),
un service d'accompagnement
médico-social pour adultes handicapés
(SAMSAH), un service d’accompagnement
a la vie sociale (SAVS)

POLE TRAVAIL

e Un établissement et service d’aide par le
travail (ESAT) L'Elan qualité sur 3 sites :
CREUZIER-LE NEUF, CREUZIER-LE-VIEUX,
CUSSET

POLE ENFANCE — ADOLESCENCE
e Un service d’éducation spéciale

et de soins a domicile (SESSAD)

La Néottie a CUSSET

¢ Un institut médico-éducatif (IME)
Le Moulin de Presles a CUSSET

POLE ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
e Un centre d’habitat Ballore a VICHY,
un foyer de vie Monziére a BELLERIVE-
SUR-ALLIER, un foyer de vie et un foyer
d’accueil médicalisé Le Bois du Roi
a BELLERIVE-SUR-ALLIER

30 personnes
accompagnées au-dela
de l'agrément

199 salariés + 29 salariés VISA

e Une section annexe de I'ESAT (SA ESAT)

a CREUZIER-LE-NEUF ’ Q
’ 13 établissements

et services, 1 siege social,
répartis sur 10 sites de l'agglomération
vichyssoise

* Un service d’accueil de jour (SAJ)
sur deux sites : SAJ Vingré
a VICHY et SAJ Monziére
a BELLERIVE-SUR-ALLIER

¢ Une entreprise adaptée (EA) Visa pour
I'entreprise a CREUZIER-LE-NEUF

L'association fournit du travail a 200 personnes en situation de handicap.
Et c'est aussi 230 personnes sur listes d’attente !

(]
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INTERVIEW

- il

Lydie PICHERIT

Responsable de |'offre de services
au Conseil déepartemental de I'Allier

Au nom de la collectivité territoriale, Lydie Picherit s’appréte

a négocier le deuxieme Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens
avec le groupement SAGESS. Retour sur un dispositif de partenariat
innovant qui répond a des enjeux communs.

Pouvez-vous nous rappeler le contexte général
du premier Contrat Pluriannuel d'Objectifs

et de Moyens (CPOM) signé entre le Conseil
départemental de I'Allier et SAGESS ?

Lydie PICHERIT - Un CPOM a été signé le 5 février 2013
entre ’Agence Régionale de Santé (ARS), le Départe-
ment et SAGESS. Cet engagement était inédit dans le
département de [Allier qui actait la son premier
CPOM. Maintenant, ces conventions se démocratisent
et vont devenir de véritables outils relationnels entre
partenaires qui, sur une période de 5 ans renouve-
lable, s’inscrivent dans une volonté commune
d’améliorer les conditions de vie des personnes
accompagnées.

Quels en sont les principaux objectifs,
voire les évolutions envisagées ?

LP - Les principales évolutions concernent la prise en
charge des personnes handicapées vieillissantes ou des
jeunes bénéficiaires d’un amendement Creton. Nous
devons étre dans une réelle logique de parcours et
d’accompagnement de la personne handicapée mais
aussi de la personne dgée puisque SAGESS gére égale-
ment des EHPAD. Nous ne devons plus réfléchir par
place d’établissement ou par silo mais se demander ce
qui correspond le mieux a la personne, de quoi elle a
besoin et sur quoi on peut s‘appuyer afin de lui
permettre un parcours de vie. Le schéma unique des
solidarités, soutenu par Nicole Tabutin, Vice-présidente

eSS
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chargée des Solidarités, des Personnes dgées, des
Personnes handicapées et de la Petite enfance au
Conseil départemental de I’Allier, porte ces principes
d’‘accompagnement et de parcours. Madame Tabutin
est trés sensible a ces sujets et souhaite une réponse
de qualité pour les personnes dgées et handicapées.

En tant que partenaire financier,
quels sont pour vous les avantages
d'un groupement d'associations comme SAGESS ?

SD - Le principal avantage est d’avoir plusieurs portes
d’entrée avec un éventail trés important de structures
qui doivent permettre de répondre aux besoins des
personnes handicapées et personnes dgées. De plus,
SAGESS a un réle de mutualisation, de coordination de
I'ensemble des acteurs de ce groupement. C’est impor-
tant en termes de cohérence, de complémentarité et
d’efficacité dans tous les niveaux d’accompagnement
qu’il propose a travers les spécificités des différentes
associations.

Quelques chiffres ?

SD - Au moment de la signature du premier CPOM,
nous étions sur une dotation de 21 millions d’euros
pour 812 places et 522 agents. Ce chiffre va augmen-
ter puisque I'ADSEA 03 a intégré le groupement
SAGESS, et de fait le CPOM, soit désormais au total
593 salariés, 1041 places, plus les services AEMO,
prévention spécialisée...
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> Téléphonie d’entreprise
> Solutions opérateurs
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> Support & Maintenance

RADIOTEL=NTREPHISES

Agence Entreprises CLERMONT-FD

11 Avenue Léonard de Vinci
63100 CLERMONT-FERRAND

Siege Entreprises VICHY
32/34 Quai d’Allier

03200 VICHY Agence Entreprises ST ETIENNE

20 Rue de I'lnnovation
42000 ST ETIENNE

Nous contacter : 04 70 97 07 07

radiotel(@radiotel.fr
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Les Maisons d'Enfants

a Caractere Social (MECS) sont des
établissements sociaux, spécialisés
dans l'accueil temporaire

de mineurs en difficulté.

ILs fonctionnent en internat

complet ou en foyer ouvert,

les enfants étant pour la plupart
scolarisés ou recevant une formation
professionnelle a l'extérieur.



La Maison d’Enfants Saint-Exupery

del’Allier

Depuis 1978, 'ADSEA 03 est gestionnaire de la Maison
d’Enfants Saint-Exupéry, qui accueille des enfants et
adolescents agés de 6 a 18 ans pour lesquels une
mesure administrative ou judiciaire a été prononcée.
Ces mesures sont notamment prises dans des cas de
violences familiales, de difficultés sociales ou écono-
miques dans la famille, de carences éducatives graves
mais aussi de I'isolement en France d’un enfant étranger.
Ces jeunes peuvent ainsi bénéficier d’'une mesure
de protection temporaire dans le cadre des politiques
publiques de protection de I'enfance.

D’une capacité d’accueil de 36 lits, la Maison d’Enfants
est structurée en trois appartements distincts dans les-
quels vivent quotidiennement 12 jeunes et ol I'accueil
des fratries reste privilégié. Accompagné par une équipe
pluridisciplinaire composée d’éducateurs spécialisés, de
moniteurs éducateurs, de psychologues, d’infirmiéres
et d’'une maitresse de maison, chaque enfant et/ou
adolescent bénéficie d’un projet individualisé afin de
favoriser au mieux son épanouissement.

Sagess s
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Vie quotidienne, scolarité, formation professionnelle,
inscription a la vie citoyenne, accés aux loisirs et a la
culture rythment les journées de ces jeunes en devenir
et auxquels 'ADSEA 03 tente d’offrir des conditions de
vie toujours plus favorables.

En concertation avec les services du Conseil départe-
mental de I'Allier, depuis septembre 2016, la Maison
d’Enfants Saint-Exupéry abrite ses résidents au 28 rue
des Remparts et au 44 rue des Tanneries a Moulins,
dans des locaux neufs conjuguant espaces collectifs et
espaces privés dans le respect d’'un équilibre entre
besoin d’intimité et nécessité de socialisation.

La rénovation de la MECS et la construction de nouveaux
batiments sont I'aboutissement d’une volonté associa-
tive au service de chaque jeune en difficulté, qui va
également permettre de développer de nouveaux
projets d’accompagnement et répondre ainsi a I'évolu-
tion des besoins.
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SUR LE TERRAIN AVEC...

Nous connaissons tous la profession d'aide
soignante, ou nous croyons la connaitre...
Quelles sont selon vous ses particularités ?

Sonia DUVAL - C'est d'abord un métier de contact et
c'est pour cette raison que je I'ai choisi. Il faut étre
d'autant plus a I'écoute et plus humain que les per-
sonnes sont dépendantes voire trés dépendantes et
donc fragiles. Ensuite c'est un métier de soins tech-
niques, en particulier de soins d'hygiéne qu'il faut ef-
fectuer dans un grand respect. Mais soigner c'est aussi
anticiper et évaluer. L'aide soignante connait bien ses
résidents et participe aux réévaluations des GIR avec
le médecin pour adapter les prises en charge.

Vous soulignez avec raison l'individualisation des
prises en charge, mais comment parvenez-vous a
personnaliser votre rapport avec les résidents ?

SD - Tout simplement en considérant que nous sommes
dans un lieu de vie. Cela signifie que nous respectons
les habitudes de chacun. Et si pour une raison ou une
autre, un résident souhaite se lever plus tard que d'ha-
bitude par exemple, nous nous adaptons en décalant
des soins. A force de vivre ensemble, nous finissons par
bien nous connaitre. Comme je sais reconnaitre chez
eux des signes de fatigue ou de mal étre, ils remar-
quent aussi trés vite mes changements d'humeur ou
de coiffure !
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Sonia DUVAL

Aide-soignante suite a une reconversion
professionnelle et diplémée de I'lFSI Moulins,
Sonia Duval exerce depuis 2012 a ’'EHPAD

Les Vignes de Dompierre-sur-Besbre,

et aujourd’hui sur le site La Vie La

qui compte 21 places de long séjour.

Est-ce que cette proximité créé un attachement
particulier ?

SD - Evidemment | D'autant plus qu'a La Vie La nous
partageons aussi le temps du repas de midi avec les
résidents. Nous faisons tout notre possible pour que
I'environnement reste familial et convivial. Des liens se
créent inévitablement, ce qui enrichit notre quotidien.
Mais d'un autre cété, il faut se préparer a les voir
partir. Il'y a des décés qui chamboulent.

Cela fait partie des difficultés du métier,
il y en a d’autres ?

SD - Nous avons un certain nombre de tdches quoti-
diennes a accomplir : levers, toilettes, repas... et le
planning est serré. Mais nous sommes confrontés a
des personnes lentes, voire trés lentes. Il faut parfois
25 minutes pour donner une douche a quelgu'un qui
souffre de Parkinson. C'est un autre rythme et toute la
difficulté est d'aller vite sans leur faire ressentir que
nous sommes pressées pour ne pas les bousculer.

Diriez-vous qu’il s’agit d’'un métier dur,

notamment physiquement ?

SD - Bien sdr, car gréce aux nombreuses aides a domi-
cile, les gens qui rentrent en institution sont de plus en
plus dépendants. Mais ce qui est encore plus dur, c’est
de ne pas pouvoir répondre a toutes les demandes. Les
moyens humains manquent et c’est le temps du rela-
tionnel qui est sacrifié. C'est le plus frustrant pour moi.
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SAINT-POURCAIN M Le groupement de coopération sociale et médico-sociale sud-Allier choisit sa gouvernance

Mieux affronter les futures turbulences

Créé en 2012, le groupe-
ment de coopération sotiale
et médico-sociale sud-Allier
pour la gestion des établis-
sements et services spéciali-
sés o défini sa gouvernance
lundi, & Saint-Pourgain,

Pascal Larcher
pascal larcherigcertrefrance com

" otalisant 436 salariés
et plus de 1.000 per-
SONNEs accompa-

gnées, lrois associations
du secteur médico-social
se sont réunies dans le
GCSMS Sagess [groupe-
ment de coopération so-
ciale et médico-sociale
Sud-Allier pour la gestion
des établissements et ser-
vices spécialisés).

{association bourbonnaize  lent favoriser le mieux-
Triangle agissant pour 'accompagnement  étre el le mieux vivre des
et démocratie des personnes handica- personnes accompagnées.
panagée pées, situde & Cha.nFE.‘l!e]-. Lundi, & Saint-Pourcain,
PAVERPAHM (association  personnels et administra-
PSR pour Vichy et sa région de  teurs des trois associations

Ce groupement leur per-
met de mettre en com-
mun leurs compétences,
leurs moyens, leurs enga-
gements. La convention
constitutive de ce groupe-
ment avait été signée le
17" février 2012, L'ABAH

parents et d'amis de per-
sonnes en situation de
handicap, située a Vichy)
et 'AGEPAFH (association
de gestion d'établisse-
menls pour personnegs
ageées et personnes handi-
capées, située a Saint-
Pourgain-sur-Sioule) veu-

ont assisté a la mise en
place de la gouvernance
de Sagess.

Celle-ci se présente sous
la forme d'un « triangle
agissunt », explique Gérard
Spaniol, administrateur de
Sagess, Le conseil des pré-
sidents est le synchroni-

seur, le coordonnateur,
I"évaluatenr des projets. 1]
s'appuie sur le comité
stratégique, outil d'analyse
dont la mission est de
donner un avis technique
sur chaque projet.

L'avenir sera fait

de grandes réformes

Enfin, I'assemblée géné-
rale est le seul organe de
décision du groupement.
Elle valide les projets pré-
sentés par le conseil des

présidents et le comilé
stralégigue.

« Une attention particu-
lire est apporiée & l'auto-
nomie de chaque associa-
tion. Une démocratie
partagée est créde de tou-
tes pieces », souligne Gé-
rard Spaniol.

« Nous anticipons 'ave-
nir. 11 faut se renforcer
pour mieux alfronter les
turbulences favoriser les
projets innovants », pour-
siit Guy Benolt, président

de "'AGEPAIPH.

« La formalisation de cet-
e organisation est un évé-
nement majeur. Elle per-
mel de consolider un
fonctionnement, de don-
ner au groupement, oultil
de coopération privilégie
pour les autorités de tutel-
les, la force politique né-
cessaire pour préparer un
avenir fait de grandes ré-
formes », affirme Christian
Félicité, président de
I'Averpahm.

INFOPLUS

Etablissements et servi-
ces. L'ABAH gére le foyer
I'Astrolobe @ Chaontelle, les
ESAT de Deneuille-lés-
Chantelle et de Diou, la
Maison Relais & Montvicg.
'AVERPAHM gére I'ESAT-Vi-
sa de Creuzier, I'IME le
Moulin de Presles & Cusset,
un péle habitat et un péle
service. L'AGEPAPH gére
I'ME lo Mosaique et linsti-
tut d'éducotion motrice de
Thésée @ Soint-Pourcain-
sur-Sioule, I'IME |'Aquorel-
le-SESSAD pro & Bellerive-
sur-Allier, 'EHPAD de Dom-
pierre-sur-Beshre et |'EH-
PAD Jeanne-Coulon 4 Vichy.

AGEPAPH

Une convention pour un uccuenl optimisé
.

L'Assoclation pour la ges-
lion des établissements
pour prrsonnes igdes of
pour personnes handica-
peus {Agepaphl, meprésen-
tée par son président, Guy
Benoit, ot le contre hospi-
talier Copur du Bourbon-
nais. par son directeur par
intérim Pascal Westrelin,
ont slgnd une convention-
de partenarian ().

HOPITAL ET IETA THESEE

ART B Des jeunes accueillls dans les instituts
médico-éducatifs « La Mosaigue » et « Thésée » ont

Parm| les pring; do-  Blewe; des and-  ton professionnalls pms— quase iﬂ:ldn.pwt.kﬁmbrhm . .
malnes de enopération : matlons ef specticles tation do L supiA B BE des talents de peinire. lls ont réalisé des toiles expo-
firciliter et preparer led ad- m ; prét mutuel de 3::::: i misg ndusp::ubzln d“:mm Ly W"‘“"’ sées aux murs du de " fatl ThEE it var

mbssions entre PUEM Thé: s
sde et fe foyer d'aceuell  de humaines ; iple, =
médicalisé La Malson partenarisr pour la forma- ¢ Eo pritsence do Marke-Fan-

gé de mission, e cmmphe
Boutwiller, directdur de ITEM
Thitate

26 mars 2017

nissage, ils ont été félicités par Guy Benoit, prési-
dent de I'Agepaph, et Christophe Bouteiller,
directeur des établi ts. Loccasion aussi pour
Phllippe Verdier, dlrﬂ:umr général du groupement

un chéque de 250 € aux jeunes
artistes ei 4 leurs deux éducateurs, Pierre Méritet et
Hélene Goldmann. De quoi permettre d’acheter de
nouvelles toiles, de la peinture, des pinceaux et ainsi
produire de nouvelles wuvres. 1
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S DU MEE

HCO "_t‘l.'iiiiuj‘-...\:': A\NS LE DEPAS

SHTSIRIRCEEY. Une ossociotion moulinoise intégre
1) r.cms m Lem:l'ée de l'association départe-

de: et de Iado]es-
cence \:'\d'-x-'u um?“nu I groupe GCSMS SAGESS (%)
a é1é officialisée par la signanire des guatre associa-
tions. Le gxonpemem e coppération soviale et
médico-gocisle sud Allier pour la gestion des dta-
blissements et services cpémal'lsés comprend I'Abah
Eassm.‘auon bu--- P{’HT ‘e v pag

fatlon
{Ie gﬂnm'l ! ey e
personnes IlamhLupes] xo:rpahm id_%()agiﬂnh
pour Vichy et sa région de parents et amis de per-
sonnes en situation d'bandicap) of P'Adsea 03. »

Sagess

) 29.
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SOCIAL W Le site de production horticole de Cusset doit étre démoli pour laisser place 4 un nouveau batiment

Faire société autour du handicap

AVANT-APRES. Le projet

L'Averpahm, qui accueille des personnes en situation
de handicap dans I'agglomération de Vichy, a choisi
une entreprise pour piloter les travaux de reconversion
de son site horticole d Cusset. La demande de permis
de construire doit étre déposée avant la fin de I'année.

Estelle Dissay
astalle.dissoy g

Averpahm (Association

pour Vichy et sa région

de parents et d'amis de
personnes en situation

de handicap) est préte a démo-
lir son site de production horti-
cole rue de Provence, a Cusset.
A faire table rase afin de propo-
ser un npuveau projet d'accueil.
« Le circuit de chauffage des
batiments est a refaire, explique
le président, Christian Félicité.
On atteint les limites du confort
pour nos salariés et activité
horticole périclite d'année en
année. Le projet économique
n'est plus viable. » 1l y a quel-
ques jours, le conseil d’adminis-
tration a choisi les plans pré-
sentés par 'entreprise GCC

£.com

ess

Auvergne et lul a confié la mai-
trise d'oeuvre ainsi que la coor-
dination des travaux, pour un
montant d'investissement esti-
mé & 2,3 millions d°€ TTC 7).

Le chantier consistera a démo-
lir les serres et les locaux atte-
nants afin de construire un
nouveau batiment avec 870 m’
de surfaces utiles. Elles abrite-
ront des ateliers de sous-
traitance industrielle, des locaux
pour stocker le matériel d'une
équipe espaces verts qui inter-
vient en milieu ordinaire, une

zone de restauration et, - c'est
Ia Pinnovation —, un lieu d’ac-
cueil et de proximité au travail.

Dans cet espace ouvert au pu-
blic, des personnes en situation
de handicap pourront travailler
sans obligation de production la
ol les ateliers de I'établissement
et service d'aide par le travail
(Esat) exigent des résultats.

« L'efficience au travail doit
exister et pour entrer en Esat, il
faut une efficience constante,
explique Emmanuel Verriere, di-

recteur de la plateforme travail
de I'Averpahm. Or, on a des per-
sonnes qui n'ont pas la capacité
de présenter cette efficience.
Néanmuoins, elles éprouvent le
besoin de s'identifier dans une
communauté de travail. C'est &
elles que s'adressera ce disposi-
tif d'accueil. Plus d'une trentai-
ne de personnes sont suscepti-
bles d'en bénéficier. »

Situé a l'entrée du batiment,
cel espace ouverl sur la ville
sera doté d'un espace d'exposi-

M Plus de 200 personnes sur liste d'attente

Fvarmith ﬁ,ém 11 Stabl i

et services dans ['agglomération de

\'lchy mms elle ne peut pos repondre fovorablement 4 toutes les

le 14 octobre, son président o fait part

de son mqunetude devant I'cugmentuuon du nombre de personnes
handicapées inscrites sur les fistes d'attente de I'association, « Ce nombre
est de 225 en septembre 2017, soit 25 de plus qu'il y o un an, o expliqué
Christion Falicité, qui tire lo sonnette d'olarme depuis plusieurs années,

~ L'ogglomération de Vichy est sous-dotée en nembre de places d'accueil

ur personnes en situation de hondicap por rapport aux deux outres

poles de I'Allier. En particulier, il manque toujours une maison d'occueil

- spécialisee {MAS), alors que pratiquement 100 personnes relévent d'un
accompognement de ce type de structure. »

tion et d'une boutique pour
vendre les produils fabriqués
par les salariés,

« Une boutique

et un café nsunul.l! »

« Dn imagine aussi un café as-
sociatif avec des travailleurs
proposant des rafraichissements
sur nos horaires d'ouverture,
détaille Christian Félicité. On
pourrait aussi accueillir des éco-
les... La rue de Provence s'est
développée. C'est un vrai lieu
de vie aujourd'hui, avec un ly-
cée 4 proximité, On souhaite
que la rue vienne chez nous. On
ne veut pas que nos établisse-
ments soient des ghettos, »

Le site des serres est fermé de-
puis mi-septembre et la deman-
de de permis de construire de-
vrait étre déposée avant la fin
de I'année. « 1l faudra compter
dix-huit mois de travaux, souli-
gne Emmanuel Verriére, 5i le ti-
ming est respecté, on ouvrira les
puorles en juin 2019. » ®

) Linvestissement serd porlé par
P'hgence régionale de santé (ARS) et
IAverpahm, avec une participation du
conseil départemental.
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Q@ ABAH @ ADSEA de I'Allier

5 rue de la Font Neuve Les Portes d'Avermes
03140 CHANTELLE 42 rue de la République
Tél: 04 70 56 30 79 03000 AVERMES
Mail : abah.secretaire@orange.fr Tél : 04 70 44 90 57
Mail : siege@adsea03.fr
|
# SAGESS Q AGEPAPH
71 route de Saulcet 75 route de Saulcet 21 rue du Vernet
03500 SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE 03500 SAINT-POURCAIN-SUR-SIOULE 03200 VICHY
Tél : 06 35 24 47 35 Tél : 06 35 24 47 35 Tél : 04 7097 20 20
Mail : secretariat.direction@gcsmssagess.fr Mail : contact@agepaph.fr Fax:04 70316877

Site : www.agepaph.fr mail :secr.averpahm@orange.fr
Site : www.averpahm.fr

Lexique des abréviations ou sigles utilisés

ABAH : association bourbonnaise pour 'accompagnement des personnes handicapées ; ADDAPTO3 : association départementale de développement des activités
pour tous de I'Allier ; ADSEA 03 : association départementale pour la sauvegarde de I'enfance et de I'adolescence de I'Allier ; AEMO : action éducative en milieu ouvert ;
AGEPAPH : association pour la gestion des établissements pour personnes agées et personnes handicapées ; ARS : agence régionale de santé ; AVERPAHM : association
pour Vichy et sa région de parents et amis de personnes en situation de handicap ; BD : bande dessinée ; CD : conseil départemental ; CDI : contrat a durée indéterminée ;
CMP : centre médico-psychologique ; CPOM : contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens ; EA : entreprise adaptée ; EHPAD : établissement d’hébergement pour per-
sonnes agées dépendantes ; ESAT : établissement et services d’aide par le travail ; ETP : (emplois en) équivalents temps plein ; FAM : foyer d’accueil médicalisé ; GCSMS :
groupement de coopération sociale et médico-sociale ; GHT : groupement hospitalier de territoire ; GIR : groupe iso-ressources ; IEM : institut d’éducation motrice ;
IFSI : institut de formation en soins infirmiers ; IME : institut médico-éducatif ; MAF : maison d’accueil familiale ; MAS : maison d’accueil spécialisée ; MECS : maison
d'enfants a caracteére social ; MINA : mineurs non accompagnés ; P} : protection judiciaire de la jeunesse ; PPI : plan pluriannuel d’investissements ; RH : ressources
humaines ; SAD : service d’accueil a domicile ; SA ESAT : section annexe de I'établissement et services d’aide par le travail ; SAF 03 : service d’accompagnement familial
de l'Allier ; SAGESS : solidarité associative pour la gestion des établissements et services spécialisés ; SAIS : service d'accompagnement et d’intégration sociale ; SAJ : service
d'accueil de jour ; SAM : service d’accueil médicalisé ; SAMSAH : service d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés ; SAVS : service d’accompagnement
a la vie sociale ; SESSAD : service d'éducation spéciale et de soins a domicile ; SIE : service d’investigation éducative ; SP2I : service de placement intermédiaire et
individuel ; UNAPEI : union nationale des associations de parents, de personnes handicapées mentales et de leurs amis ; VISA : valorisation de I'intégration sociale
adaptée ; VTT : vélo tout terrain ; 03ASA : allier - aide et services aux associations.
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